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Veränderte Anforderungen im Ingenieurberuf 
und Frauen in der Technik  
 
Nicht erst seit heute wird über die Berufswelt von 
Ingenieurinnen nachgedacht.  

Schon vor 20 Jahren erschienen Studien zum 
Berufsfeld von Ingenieurinnen und zur technischen 
Fachkultur.  Darin bestätigten gesicherte Fakten, was 
Frauen in ihrem beruflichen Alltag immer wieder 
vermutet und erlebt  hatten: Die Fortdauer der 
Ungleichbehandlung von Frauen in technischen 
Berufen.  
Dies führte zu einem verstärkten Engagement für 
eine berufliche Gleichberechtigung und für eine neue 
“Gender“ -gerechte Technikkultur.  
Doch auch heute noch stehen einer Ingenieurin neun 
männliche Kollegen gegenüber. Trotz vielfältiger 
Programme und Projekte der letzten Jahre lässt die 
neue Technikkultur noch auf sich warten. 
Der demografische Wandel und der Fachkräfte-
Mangel in technischen Berufen stellen neue 
ökologische und technische Herausforderungen für 
das Thema “Frauen in technischen Berufen“ dar.  
 
Die Referentin geht diesen neuen 
Herausforderungen nach und zeigt, dass der 
berechtigte Ruf nach der technisch ausgebildeten 
Fachfrau längst nicht von allen gehört wird.  

 

Prof. Dr. Susanne Ihsen ist seit Dezember 2004 
Professorin für „Gender Studies in 
Ingenieurwissenschaften“ an der TU München. Nach 
einer pädagogischen Berufsausbildung studierte sie 
in Duisburg und Aachen Sozialwissenschaften und 
promovierte 1999 an der RWTH Aachen über die 
Rolle von Konflikten in Change Management-
Prozessen. Von 1999 bis 2004 war sie im VDI Verein 
Deutscher Ingenieure, zunächst als wissenschaftliche 
Mitarbeiterin, ab 2001 als Abteilungsleiterin für die 
Karriereberatung, die jungen Mitglieder und – last but 
not least – die Frauen im Ingenieurberuf 
verantwortlich. Aktuelle Arbeitsschwerpunkte sind die 
Nachhaltigkeitsforschung von Förder- und 
Integrationskonzepten für mehr Frauen in den 
Ingenieurwissenschaften, Diversity in der 
Technikentwicklung, Einführung von Gender- und 
Diversitymanagement in Unternehmen sowie der 
Ausbau von Karriereperspektiven von 
Ingenieurinnen. 

Kontakt:  
E‐Mail: ihsen@tum.de, Tel.: 089‐289 22936    
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Anmeldung 
per Fax: 030 – 782 50 76 
Email (Scan): EWMD-Germany@t-online.de 
Bitte für jede Person einen Anmeldebogen ausfüllen. 

EWMD (European Women’s Management Develop-
ment International Network) ist ein internationales 
Management-Netzwerk mit ca. 800 Mitgliedern in 26 
Ländern. Es wurde 1984 aus einer Initiative von 
EFMD (Vereinigung europäischer Business Schools) 
in Brüssel gegründet.  

Zielsetzung ist, für mehr Sichtbarkeit und Beteiligung 
von qualifizierten Frauen in Führungspositionen der 
Wirtschaft und Gesellschaft zu sorgen. Das alles mit 
dem Wunsch, die Qualität des Managements zu 
erhöhen und sie durch Frauen zu bereichern. 

Die Kernthemen des EWMD sind 
• Frauen in Führungspositionen 
• Managementthemen und Unternehmensführung 
• Führungsstile und Best Practices 
• Work-Life-Balance 
• Rollenmodelle für High Potentials 
• Lebensstile erfolgreicher Frauen 

Das Netzwerk bietet eine in der Wirtschaft 
anerkannte Plattform für den qualifizierten Austausch 
von Erfahrungen und aktuellen Entwicklungen im 
Management – branchenübergreifend und 
international. Neben den individuellen Mitgliedern gibt 
es Firmenmitglieder. In Deutschland sind das z. B. 
Accenture, Cognis, Daimler Chrysler, Deutsche 
Telekom, EADS, Ernst & Young, Henkel, Fraunhofer 
Institut, Infineon, Microsoft, Philip Morris und Sandoz.  

Die Basis des persönlichen Netzwerkens bilden 
Themenabende und informelle Treffen. Zu diesen 
monatlichen Veranstaltungen, die in Deutschland in 6 
Städten stattfinden, sind regelmäßig Interessenten 
geladen. Die Internetplattform, Mitgliedsverzeichnis, 
Newsletter und E-Mailverteiler stellen weitere Tools 
zum Netzwerken bereit. Weitere Infos unter 
www.ewmd.org 

 

 

 

Themenabend: Prof. Dr. Ihsen 
 Wird die Technik doch noch weiblich? 
Datum: Dienstag,  6 Mail 2008 
Anmeldeschluss: Freitag, 2 Mai, 12:00 Uhr 

         
(Name)  (Vorname)   

          
(Firma)  (Position)     

    
(Telefon)    

        
(Email)     

Ich bin damit einverstanden, dass für diese 
Veranstaltung der Betrag von  

 25, - € für InteressentInnen 
 15,- € für Mitglieder 

von meinem Konto eingezogen wird (inkl. Bewirtung). 

         
(Konto)  (BLZ)     

    
(Bank)    

 
Wenn ich zu diesem Termin verhindert sein sollte, werde ich 
spätestens bis Donnerstag, 10. April, 12:00 Uhr absagen, 
ansonsten wird der o.g. Betrag  von meinem Konto abgebucht. 
Barzahlungen vor Ort sind nicht möglich. 

 Ich benötige eine Bestätigung zur Vorlage beim Finanzamt. 

         
(Datum/Ort)  (Unterschrift)   

 Ich möchte über weitere EWMD Veranstaltungen informiert 
werden. Dafür wird meine email Adresse in den EWMD Web-
Verteiler für Interessentinnen aufgenommen. Ich kann mich 
dort jederzeit unter der Rubrik „Keep in touch“/Unsubscribe 
wieder austragen. 

 


